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Bundesminizteriom burg, einerssits, und der Vereinten Dienstleistungsge werkschaft —
fir Arbeit und Sozial ver,di, Paula-Thiede- {JE@I i{ﬁf 0176 Berlin, andererseits, finden
un ozigies auf alle unter seinen Geltungsbereich fallenden und nichtan ibn
gebundenen Arbeitgeber sowie Arbsitnehmer und Arbeitneh-
Verordnung merinnen ﬁ”}W%}{‘déEﬁ“ wenn der Beirieb oder die selbstindige

Betriebsabteilung g‘{}%ﬁzf%g&#r}g Dienstleistungen des Bewachungs-

iihe i : A r
iiber zwingende Arbeitshedingungen und Sicherhe E>ge§a erbes oder Kontroll- und {}réﬁaﬁgﬁ;ggw

fiir Sicherheitsdienstleistungen erbringt, die dem Schutz von Rechtsgiitern aller Art, insbeson-
{Sicherheilsdienstleistungsarbeils- dere von Leben, Gesundheit oder Eigentum dienen. Die Rechts-
bedingungenverordnung ~ SicherheitArbbV] normen des Tarifvertrags gelten auch fir Arbeitsverhilnisse zwi-

i i schen sineny j%z%}e@iﬁf?}ez Init Sitz im Ausland und seinen im Gel-

Vom 5. Mai 2011 tungshereich der Verordnung beschiftigten Arbeitnehmern und

Auf Grund des §7 Absatz 1, 2, 4 und 5 ; 1 und 2 des Ar- Arbeitnehmerinnen. Wird ein Leih arbeitnehmer oder eine Leih-
heitnehmer- ) i % ibigg 18. 799) arbeitnehmerin von einem Entleiber mit ?a‘{mkes?fm heschaftisgt,

die in den Geltungsbersich dieser Verordnung fallen, so hat der
Verleiher ihm oder ihr nach §8 Absatz 3 dss Arheitnehmer-Ent-
sendegssetzes rumindest die nach dieser Verordnung vorge-
schriebenen ¢ Arhsitshedingungen zu gewihren.

verordnet das Bu é oziales, nach-
fen é%z‘gg% ??1{3} der 1, 3y rcmuzg fallenden

, Arbeitnehmern und .%f%gim@%mé‘”’ﬁﬁeﬁ ésﬁ szu
%zfez?zg des ?&fﬁvgﬁ:m@ nach

den Parteien von Tarifvertrd §2 )
teilweiss d ; Inkvafttreten, Anllerkvafitveten
schriftlichen Stellungnahme g 3%933’?“1 hat: Disse Verordnung trift am 1. Juni 2011 in Kraft und am 31. De-

ber 2013 aufler Kraft.
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Berlin, den 5. Mai 2011

Die Bund
fiir Arbeit

ministerin
und Soziales

Ursula von der Leyen




Aniage
(zu §1)
Eechisnormen des Tarifvertrags
zur Regelung der Mindestiohae
Hir Sicherheitsdienstleistungen vom 11. Februar 2011
§1
Geltungshereich
31

Dieser Tarifvertrag

riurmiich:  Hir die Bundesrepublik Deutschland;

fachlich:  fiir alle Betriebe und selbstindigen Betrichsaltei-
tungen, die Sicherheitsdienstlsistungen fiir Dritts
durchfithren;

persénlich: filr alle in diesen Bereichen beschiftigten Arbeit-
nehmer mit Ansnahme der Auszubildenden.

Alle persunenbezogenen Begriffe in diesem Vertrag gelten fiir
Minner und Frauen gleichermaBen.
§2
Mindestishoe
{1} Die Stundenlshne Hir Sicherheitemitarheiter im Objekt-
schutz-/Separatwachdienst betragen:

ab ah ab
Bundesland 1. funi 2011 1. Mérz 2012 | 1. Januar 2013
Baden-Wiirttemberg 8,60 € 8,75 € 8,90 €
Bayern 8,14 € 8,28¢€ 8,42 €
Nordrhein-Westfalen 7,85 € 8,08 € 8,23 €
Hessen 7.50 € 7,63 € 7.76 €
Niedersachsen 7,26 € 7,38 € 7,50 €
Bremen 7,16 € 7,33 € 7,50 £
E%mbafg 712 € 7,31 € 7,50 €
Berlin, Brandenburg,
Mecklenburg-

Vorpommern,

Rheinland-Plalz,

Saarland, Schleswig-

Holstein, Sachsen,

Sachsen-Anhalt,

Thiiringen 6,53 € 7,00 € 7,50 €

(2} Dis Stundenlthne gemih Absatz 1 stellen zugleich die un-
tersten Verglitungen fiir alle unter den Geltungshersich nach §1
fallenden Arbeitnehmer dar. Anspriiche auf héhere Stunden-
i5hne bleiben unberiihrt.
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Hinsichtlich des in diesem TV Mindestiohn festgelegten
destiot veiligen Orf der Erbringung der Arbei
g or Erbringung der Arbeis
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