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Bekanntmachungen

B Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

_ Bekanntmachung
iibet: deénEntwitrf einer Verordnung
iiber zwingende Arbeitsbedingungen
fiir Sicherheitsdienstleistungen
Vom 22, Mirz 2011
RN
» aoRiEy
Der Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunterneh-
men e.V., Norsk-Data-Strafie 3, 61352 Bad Homburg, einerseits,
sowie die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di, Bundes-
vorstand, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, andererseits, haben
gemeinsam beantragt, den zwischen ihnen abgeschlossenen

Tarifvertrag zur Regelung der Mindestléhne fiir Sicherheits.

dienstleistungen vom 11. Februar 2011

nach §7 Absatz 1 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes vom
20. April 2009 (BGBI. I S. 799) fiir allgemeinverbindlich zu er-
kldren.

Der Antrag auf Allgemeinverbindlicherkldrung sowie der Tarif-
vertra%vom 11. Februar 2011 wurden mit Bekanntmachung vom
18. Februar 2011 {BAnz. S. 700} veroffentlicht.

Der Ausschuss nach §5 Absatz 1 Satz 1 des Tarifvertragsgesetzes
(Tarifausschuss) hat sich gemél §7 Absatz 5 des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes mit dem Antrag befasst. Die Mehrheit seiner
Mitglieder hat fiir den Antrag gestimmt.

IL

Auf Grund des bezeichneten Antrags auf Allgemsinverbindlich-
erkldrung beabsichtigt das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales auf der Grundlage des §7 Absatz 1 des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes sins
Verordnung iiber zwingende Arbeitsbedingungen fiir Sicher-
heitsdienstieistungen

zu erlassen,
Der Entwurf der Verordnung ist im Folgenden abgedruckt.
1L

Den in den Geltungsbsreich der vorgesshenen Rechisverordnung
fallenden Arbeitgebern sowie Arbeitnehmern und Arbsitneh-
merinnen, den Partsien des bezeichneten Tarifvertrags sowis den
Parteien von Tarifveririgen in der Branche mit zumindest teil-
weise demsslben fachlichen Geltungsbereich wird hiemmit ge-
mih §7 Absatz 4 in Verbindung mit Absatz 2 des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme
innerkalb siner Frist von drel Wechen, vom Tag der Verdffant-
i dieser Bek hungim B zeiger an gerachnet,
beim Bundesministerium fitr Arbeit und Soziales, 53107 Bonn,
gegeben.

Berlin, den 22. Mirz 2011
ifiaB - 31245 - 33

Bundssministerinm
Hir Arbeit und Soziales
Im Auftrag
Prof. Dr. Schlegel

Anlage
Entwurf

Versrdnung liber zwingende Arbeitshedingungen
fiir Sicherheitsdienstleistungen
{Sicherheitsdienstleistungsarbeitsbedingungenverordnung —
SicherheitArbbV)

Auf Grund des §7 Absatz 1, 2 und 5 Satz 1 und 2 in Verbin-
dung mit Absatz 4 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes vom
20. April 2009 (BGBL.18. 799) verordnet das Bundesministerium

fiir Arbeit und Soziales, nachdem es den in den Geltungsbereich
der Verordnung fallenden Arbeitgebern, Arbeitnehmern und Ar-
beitnehmerinnen, den Parteien des Tarifvertrags nach §1 Satz 1
dieser Verordnung sowie den Parteien von Tarifvertriigen in der
Branche mit zumindest teilweise demselben fachlichen Gel-
tungsbereich Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme gege-
ben hat:
§1
Zwingende Arbeitsbedingungen

Die in der Anlage zu dieser Verordnung aufgefithrten Rechts-
normen des Tarifvertrags zur Regelung der Mindestithne fir
Sicherheitsdienstleistungen vom 11. Februar 2011, abgeschlos-
sen zwischen dem Bundesverband Deutscher Wach- und
Sicherheitsunternehmen e.V., Norsk-Data-Strafle 3, 61352 Bad
Homburg, einerseits, und der Vereinten Dienstleistungsgewerk-
schaft — ver.di, Paula-Thiede-Ufer 10, 101749 Berlin, andererseits,
finden auf alle unter seinen Geltungsbereich fallenden und nicht
an ihn gebundenen Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen Anwendung, wenn der Betrieb oder die selbst-
stindige Betriebsabteilung iiherwiegend Dienstleistungen des
Bewachungs- und Sicherheitsgewerbes oder Kontroll- und Ord-
nungsdienste erbringt, die dem Schutz von Rechisgiitern aller
Art, insbesondere von Leben, Gesundheit oder Eigentum dienen.
Die Rechisnormen des Tarifvertrags gelten auch fiir Arbeitsver-
hiltnisse zwischen sinem Arbeiigeber mit Sifz im Ausland und
seinen im Geltungsbereich der Verordnung beschéftigten Arbeit-
nehmern und Arbeitnehmerinnen. Wird ein Leiharbeitnehmer
oder sine Letharbeimehmerin von einem Entlether mit Titigkeiten
beschiftigt, die in den Geltungsbereich dieser Verordnung fallen,
#0 hat der Verleiher ithm oder ihr nach §8 Absatz 3 des Arbeit
nehmer-Entsendegesetzes zumindest die nach disser Verordnung
vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen zu gewihren.

gz
Inkrafttreten, AuBerkrafliveten
Diese Verordnung tritt am ... [sinsetzen: Detum des ersten
Tagss des ersten auf die Verkiindung folgenden Kelendermonats]'
in Kraft und am 31. Dezember 2013 auber Krafl,

* Das Inkrafitrsten der Verordnung ist filr den 1. Juni 2011 vorgesshen.



Anlage
(zu §1)

Rechtsnormen
‘ des Tarifvertrags zur Regelung der Mindestiéhne
fiir Sicherheitsdienstleistungen vom 11. Februar 2011

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt
rdumlich:  flir die Bundesrepublik Deutschland;

fachlich:  fiir alle Betriebe und selbststindigen Betriebsabtei-
lungen, die Sicherheitsdienstleistungen fiir Dritte
durchfithren;

persbnlich: fiir alle in diesen Bereichen beschiftigten Arbeit-
nehmer mit Ausnahme der Auszubildenden.

Alle personenbezogenen Begriffe in diesem Vertrag gelten fiir
Ménner und Frauen gleichermafien.

§2
Mindestléhne
{1} Die Stundenléhne fiir Sicherheitsmitarbeiter im Objekt-
schutz-/Separatwachdienst betragen:

|

ab ab ab

1. Juni 1. Mérz | 1. Januar
Bundesland 2011 2012 2013
Baden-Wiirttemberg : 860€ B,75€ 8,90¢€
Bayern 8,14€ 8,28€ B42¢€
Nordrhein-Westfalen 7,95€ B09€ 8,23¢
Hessen 750€ 763€ 7,76¢€
Niedersachsen 7,26€ 7,38€ 7,50¢
Bremen 7,16 € 7,33€ 7,50¢
Hamburg 712€ 7,31€ 750¢€
Berlin, Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern,
Rheinland-Pfalz, Saarland, 6,53€ 7,00€ 7,50€

i Schleswig-Holstein, Sachsen,

Sachsen-Anhalt, Thiiringen

(2) Die Stundenléhne gemif Absatz 1 stellen zugleich die untersten
Vergiitungen fiir alle unter den Geltungsbereich nach §1 fallen-
den Arbeitnehmer dar. Anspriiche auf hohere Stundenléhne blei-
ben unberithrt.

§3
Arbeitsortprinzip
Hinsichtlich des in diesem TV Mindestlohn festgelegten Mindest-
lohnes ist auf den jeweiligen Ort der Erbringung der Arbeits-
leistung abzusteilen. Der Ort der Erbringung der Arbeitsleistung
unterliegt der Aufzeichnungspflicht.

§4
Filligkeit der Vergiitungsanspriiche

Die Abrechnung der Vergiitung erfolgt monatlich. Dis Entgelt-
periode ist der Kalendermonat. Die Abrechnung und Auszah-
lung ist spéitestens bis zum 15. des F olgemonats verzunehmen,




